De Vijver — Activiteitenbegeleider begeleid werk en/of
enclaves voor personen met ASS en andere matige

beperkingen (Vunder)

Activiteitenbegeleider te Borsbeek voor personen met
? en/(;f andere beperkingen (begeleid werk en/of
enclaves

Wil jij graag werken tijdens daguren? Zoek jij een functie waarin je écht het verschil kunt maken voor cliénten?

Dan hebben wij een perfecte uitdaging voor jou!

Voor onze activiteitencentrum in Borsbeek zijn wij op zoek naar een enthousiaste activiteitenbegeleider die als
“vlinder” wordt ingezet.
Dit betekent dat je naast je hoofdtaak als activiteitenbegeleider ook flexibel ingezet kunt worden voor begeleid

werk en/of enclaves.

Onze doelgroep zijn cliénten (vanaf 15 jaar) met autisme in combinatie met psychische kwetsbaarheid, en hebben
een (rand) normale of zwakke begaafdheid.

Wat ga je doen?

Bij activiteitenbegeleiding:

® Je bent verantwoordelijk voor het individueel begeleiden van onze cliénten.

Je maakt een individueel handelingsplan op, biedt psychosociale ondersteuning en evalueert de begeleiding

samen met de cliént en het netwerk.

® Je ontwikkelt en begeleidt activiteiten op maat van de cliént, gericht op hun ontwikkeling en sociale

interactie.
e Je leert cliénten nieuwe vaardigheden aan en observeert hun gedrag om verdere begeleiding te bieden.

® Je houdt het dagverloop bij, ondersteunt bij huishoudelijke taken en zorgt voor de continuiteit van zorg door

informatie door te geven aan collega's.

e Je helpt bij het vinden van passend werk, vrijwilligerswerk of enclaves voor cliénten en begeleidt hen in de
opstartfase.

Bij begeleid werk:
® Je begeleidt de cliént in het aanleren van werk- en gedragsvaardigheden.
® Na verloop van tijd neem je een ondersteunende rol op de achtergrond, maar volgt het proces op afstand.
® Je zorgt voor evaluaties met de cliént en werkgever om voortgang en verbeterpunten te bespreken.

Bij enclaves:

® Bij Enclaves is intensievere begeleiding nodig, waarbij je actief aanwezig bent op de werkvloer.




Je ondersteunt de cliént bij deeltaken en werkt nauw samen met de werkgever om een succesvolle werkervaring te

realiseren.
Wie ben jij?

® Je hebt een proactieve houding en het vermogen om mensen te motiveren en aan te sturen.

® Je hebt goede communicatieve vaardigheden, zowel richting de cliént als richting collega’s en externe

partners.

® Je bent creatief ingesteld en hebt daardoor geen moeite om een gevarieerde activiteitenaanbod uit te

werken of om samen met collega’s of cliénten creatief op zoek te gaan naar oplossingen.
o Je stelt jezelf flexibel op zodat je veel kunt leren en breed inzetbaar bent.

® Je hebt een goede teamspirit en wil samen met je collega’s zorgen dat de werking draait en dat ieders

talenten worden ingezet.

Wat vragen wij?

® Je werkt graag met onze doelgroep.

e Je hebt bij voorkeur een diploma in de richting jeugd en gehandicaptenzorg, leefgroepenwerking,

personenzorg of een andere soortgelijke richting in de zorgsector.
e Je hebt al een eerste ervaring die aansluit bij onze doelgroep vanuit eerdere stages of (vrijwilligers) werk.

e Het hebben van een rijbewijs is een grote troef. Zo kan je met een busje van de Vijver clienten

transporteren bij buitenactiviteiten en enclaves.

® Je bent beschikbaar om in dag-shiften (tussen 9uur-19uur), te werken.

Wat bieden wij?

o Een tijdelijk contract t/m 31-12-2025 tussen de 30,4 uur per week.
Er is grote kans op verlenging en de uren zijn onderling bespreekbaar.

e Je loon volgt de barema’s van PC 319.01, rekening houdend met je ervaring en diploma.

® Je werkt er in een vast uurrooster met dagdiensten.

® We hebben een aantrekkelijk verlofstelsel waarbij je extra verlofdagen krijgt (bekijk VAP- regeling).
® Ruimte voor persoonlijke groei en ontwikkeling via vorming en opleiding.

® Verschillende voordelen zoals kilometervergoeding, fietsvergoeding, korting bij diverse aankopen via
Benefits@Work!

® Een boeiende en uitdagende werkplek. Je maakt kennis met verschillende werkingen en doelgroepen. Ideaal

als je het werkveld verder of opnieuw wil verkennen.

Een vraag? Meer info?

Bel naar Erika Van Meerbeeck (teamcoach individuele focus) op het nummer 0498/364476.

https://www.devijvervzw.be/



https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/files/cao/intersectoraal_sociaal_beleid/fiches/arbeidsduur/110506%20fiche%20verlofdagen%20en%20vrije%20dagen%20PC%20319-01.pdf
https://www.devijvervzw.be/

