
De	Vijver	–	Begeleider	en/of	jobstudent	gezocht	-
adolescente	meisjes	met	complexe	problematieken

Wil	jij	iets	betekenen	voor	jonge	meisjes	die	zijn	vastgelopen	in	hun	leven?	
Ben	jij	een	warme,	weerbare	begeleider	die	jongeren	perspectief	wil	geven?	
Heb	jij	het	talent	om	verbinding	te	maken	én	grenzen	te	stellen?

Bij	Twist	krijg	je	de	kans	om	samen	met	een	jong	en	geëngageerd	team	een	veilige	haven	te	bouwen	voor
adolescente	meisjes	met	complexe	verhalen.

Maak	kennis	met	‘Twist’

De	Vijver	vzw	startte	in	2022	met	Veilig	Verblijf	Twist,	een	vernieuwend	project	waarin	we	6	adolescente	meisjes
ondersteunen	met	een	leeftijd	tussen	14	–	18	jaar.	De	meisjes	functioneren	op	een	niveau	van	normale	of
randnormale	begaafdheid	en	hebben	bijkomend	een	(vermoeden	van	een)	ontwikkelingsstoornis	en/of	een
hechtingsproblematiek.
Hiernaast	hebben	we	binnen	Veilig	Verblijf	Twist	ook	één	crisisbed	opengesteld	voor	verblijf	van	een	meisje	dat
tijdelijk	niet	in	eigen	context	terecht	kan.

De	trajecten	binnen	Twist	zijn	sterk	geïndividualiseerd.	We	zoeken	naar	wat	voor	hen	werkt,	zodat	we	samen
kunnen	bouwen	aan	vertrouwen	en	toekomst.
Dit	doen	we	binnen	een	leefklimaat	waarin	we	huiselijke	warmte	trachten	te	bieden	met	oog	voor	veiligheid	binnen
de	ontwikkeling.

Wat	is	jouw	rol?	

Samen	met	het	team	zorg	je	voor	de	dagdagelijkse	begeleiding	en	ondersteuning	van	de	meisjes.

Je	bent	enthousiast	om	mee	te	bouwen	aan	een	zinvolle	dagbesteding	met	genoeg	ontspannings-	en
leermomenten.	Enerzijds	kan	dit	aansluiten	op	de	noden	en	wensen	van	de	meisjes,	anderzijds	is	er	ruimte
om	jouw	eigen	interesses	in	te	brengen.

Je	zorgt	mee	voor	een	veilige	omgeving	waarin	de	meisjes	tot	rust	kunnen	komen	en	zich	van	daaruit	op	hun
eigen	tempo	kunnen	ontwikkelen.

Je	wordt	individueel	begeleider	van	een	jongere	en	volgt	deze	nauwkeurig	mee	op.	Je	werkt	mee	aan	het
handelingsplan,	legt	contacten	met	de	context,	volgt	het	schoolse	stuk	mee	op	en	mag	meegaan	naar	de
zittingen	van	de	Jeugdrechtbank.

Wie	ben	jij?

Je	behaalde	bij	voorkeur	een	diploma	binnen	de	welzijnssector	of	gelijkwaardig	door	ervaring.

Je	bent	een	warme,	stevige	begeleider	met	een	open	blik	en	een	goed	gevoel	voor	humor.

Je	bent	iemand	die	met	plezier	meedenkt	over	begeleidingstrajecten	en	niet	bang	is	om	initiatief	te	nemen.



Jij	verdiept	je	graag	in	thema’s	zoals	Nieuwe	Autoriteit/Geweldloos	Verzet,	ASS	en	complex	trauma	–	en	als
je	daar	al	wat	van	kent,	is	dat	mooi	meegenomen.

Je	hebt	respect	voor	elk	verhaal,	weet	verbinding	te	maken	én	grenzen	te	stellen	wanneer	nodig.	Ook	als	het
spannend	wordt,	hou	jij	het	hoofd	koel	en	werk	je	op	een	rustige,	de-escalerende	manier.

Je	bent	betrouwbaar,	communiceert	eerlijk	en	durft	kritisch	te	zijn	–	naar	jezelf	en	anderen.	Feedback	geef	én
ontvang	je	met	openheid.

Je	ziet	de	noodzaak	van	administratie,	en	kan	ermee	leven	dat	dit	een	deeltje	van	je	job	is.

Je	draait	graag	mee	in	een	flexibel	uurrooster	met	vroege	en	late	diensten,	en	staat	open	voor	werken	in	het
weekend	(1	op	2).

Als	jobstudent	ben	je	beschikbaar	tijdens	de	zomermaanden.

Een	rijbewijs	B	is	zeker	mooi	meegenomen.

Wat	krijg	jij?

Je	krijgt	een	tijdelijk	contract	van	30,4	uur	(80%),	met	grote	kans	op	verlenging.

Zo	snel	mogelijke	opstart.

Je	krijgt	een	loon	binnen	de	barema’s	van	PC	319.01,	afhankelijk	van	je	ervaring	en	diploma.

Voor	werk	op	zaterdagen,	zon-	en	feestdagen	en	voor	late	diensten	krijg	je	een	toeslag.

We	hebben	een	aantrekkelijk	verlofstelsel	(bekijk	onze	VAP-	regeling)

Je	persoonlijke	groei	en	ontwikkeling	is	voor	ons	belangrijk.	We	bieden	verschillende	mogelijkheden	tot
het	volgen	van	vorming	en	opleiding	om	je	talenten	aan	te	scherpen.

Je	kan	rekenen	op	inhoudelijke	ondersteuning	door	de	teamcoach	en	ortho-agoog.	

Je	werkt	in	een	organisatie	die	vlot	bereikbaar	is	met	het	openbaar	vervoer.

Andere	voordelen	zijn:	kilometervergoeding	voor	woon-werkverkeer,	tussenkomst	bij	abonnementen
voor	openbaar	vervoer	en	korting	bij	talrijke	aankopen	via	Benefits@Work!

Hoe	kan	je	solliciteren? 	

Vul	het	sollicitatieformulier	in.

Een	HR-medewerker	neemt	contact	met	je	op	om	je	sollicitatie	te	doorlopen	en	kort	kennis	te	maken.

Is	dit	positief?	Dan	wordt	jouw	kandidatuur	doorgestuurd	naar	de	desbetreffende	leidinggevende	die	jou	al
dan	niet	uitnodigt	voor	een	sollicitatiegesprek.

Heb	je	nog	vragen?	Contacteer	Anke	Schrijvers	(Teamcoach),	op	het	nummer	0	499	54	56	03	of	per	mail
anke.schrijvers@devijvervzw.be.

Wie	zijn	wij?

De	Vijver	vzw,	actief	in	Deurne	en	Borsbeek,	ondersteunt	al	meer	dan	40	jaar	mensen	met	een	beperking	in	wonen,
werken,	vrije	tijd	en	vorming.	Samen	met	370	collega’s	zetten	we	ons	dagelijks	in	om	de	dromen	van	750	cliënten
waar	te	maken.

Meer	informatie	over	ons	vind	je	op	onze	website:	https://www.devijvervzw.be/wie-zijn-we/ontdek-de-vijver.

	

https://www.devijvervzw.be/

https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/files/cao/intersectoraal_sociaal_beleid/fiches/arbeidsduur/110506%20fiche%20verlofdagen%20en%20vrije%20dagen%20PC%20319-01.pdf
https://www.devijvervzw.be/wie-zijn-we/ontdek-de-vijver
https://www.devijvervzw.be/

