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Contextbegeleider	adolescente	meisjes	met	complexe
problematieken
Zin	om	je	tanden	te	zetten	in	een	nieuwe	uitdaging?	 Wil	je	het	verschil	maken	voor	jongeren	met	complexe
problematieken?	

	

Maak	kennis	met	‘Twist’		

De	Vijver	vzw	is	in	2022	gestart	met	een	vernieuwend	project	‘veilig	verblijf’.	We	ondersteunen	6	meisjes	(14+)
die	op	andere	plaatsen	uit	de	boot	vallen	omwille	van	hun	moeilijk	hanteerbaar	gedrag	(internaliserend	of
externaliserend)	en	tijdelijk	nood	hebben	aan	een	besloten	setting.	De	meisjes	functioneren	op	een	niveau	van
randnormale	begaafdheid	of	zwakbegaafdheid	en	hebben	bijkomend	een	ontwikkelingsstoornis	(vb.	ASS,	complex
trauma).	

Werking:	

We	onderzoeken	wat	werkt	voor	de	jongere,	zodat	ze	zich	terug	een	toekomst	kan	dromen	en	hier	stappen	in	kan
zetten.	De	werking	zal	besloten	zijn.	

De	trajecten	die	we	met	de	jongere	lopen	zijn	sterk	geïndividualiseerd.	We	volgen	hierbij	het	tempo	van	de
jongere.	

We	zetten	sterk	in	op	een	positief	leefklimaat.	Door	het	sterke	orthopedagogische	handelen	zorgen	we	voor	een
veilige	setting	voor	zowel	jongeren	als	begeleidend	team	waarin	iedereen	kan	groeien.	

	

Wat	is	jouw	rol?	

Als	contextbegeleider	speel	je	een	cruciale	rol	in	het	proces	van	de	jongere.		

Je	volgt	de	jongere	en	haar	context	op	vanaf	de	aanmelding,	tijdens	de	begeleiding	tot	de	nazorg	is	afgerond.	

Je	zet	volledig	in	op	het	informeel	en	professioneel	netwerk	van	de	jongere.	

Je	ondersteunt	dit	en	breidt	uit	waar	nodig.	Gesprekken	met	ouders	en	andere	relevante	context,
netwerktafels,	schoolcontext	(of	schoolvervangende	activiteiten),	hobby’s	,…	je	geeft	dit	samen	vorm	met	de
individueel	begeleider	

Je	zoekt	uit	van	welke	sociale	en	administratieve	ondersteuning	deze	jongeren	kan	genieten	en	optimaliseert
wat	al	aanwezig	is,	bijvoorbeeld	domicilie,	groeipakket,	aanvraag	erkenning	VAPH,	...	

Je	kijkt	mee	naar	wat	er	kan	en	mogelijk	is	na	het	verblijf	

Je	zoekt	constant	naar	verbinding	

Je	bent	de	brugfiguur	tussen	netwerk	en	begeleiders	



Je	begeleidt	jongere	en	context	mee	in	sleutelmomenten	vb	rechtbank	

	

Wie	zoeken	we?	

Je	hebt	respect	voor	het	verhaal	van	de	jongere	en	haar	context.	Je	gelooft	in	haar	wil	en	(veer)kracht	om	iets
van	haar	leven	te	maken.	

Je	hebt	affiniteit	met	de	leefwereld	van	adolescente	meisjes	

Je	bent	een	kei	in	het	afstemmen	op	je	gesprekspartners	

Je	hebt	grondige	kennis	van	het	systeemtheoretische	denkkader,	en	kan	dit	uitdragen	en	toepassen	in	de
dagelijkse	praktijk	

Je	bent	goed	in	administratieve	opvolging	

Je	kent	de	relevante	sociale	wetgeving	en	de	sociale	kaart	grondig	

Je	bezit	sterke	organisatorische	vaardigheden	

Wat	verwachten	we?	

Je	behaalde	een	A1	diploma	maatschappelijk	werk	of	in	de	welzijnssector	met	bijkomende	opleiding	therapie
of	counseling.	

Je	hebt	een	rijbewijs	B	of	behaalt	dit	binnen	het	jaar	na	aanwerving	

Je	bent	verantwoordelijk	voor	de	ondersteunen	van	de	context,	het	onderhouden	en	uitbreiden	van	het
formele	en	informele	netwerk	van	de	jongere	

Je	bent	medeverantwoordelijk	voor	instroom	en	doorstroom	

Je	hebt	een	grote	bereidheid	jezelf	in	vraag	te	stellen.	Je	bent	niet	bang	om	te	reflecteren	over	je	eigen
handelen	en	je	durft	je	kwetsbaar	op	te	stellen.	Je	denkt	na	over	de	relativiteit	van	je	eigen	waarden	en
normen.	Je	bent	daarnaast	zeer	integer.	

Je	bent	bereid	voortdurend	bij	te	leren	

Met	respect	voor	je	privéleven	stel	je	je	flexibel	op	wat	werkuren	betreft	

Je	neemt	deel	aan	de	agogische	permanentie	

Wat	bieden	we?	

We	bieden	een	contract	van	80%	van	bepaalde	duur	(tijdelijke	vervanging	zwangerschap	-	9	à	12	maanden)	.
Startdatum:	tweede	helft	maart	2026.	

Je	krijgt	de	kans	mee	vorm	te	geven	aan	een	nieuwe	en	innovatieve	werking	

Je	krijgt	de	kans	om	binnen	bepaalde	lijnen	je	eigen	functie	mee	vorm	te	geven	

Je	kan	rekenen	op	een	stevige	inhoudelijke	ondersteuning	door	teamcoach	en	ortho-agoog	

We	laten	je	sterktes	en	interesses	volop	aan	bod	komen,	er	is	ruimte	voor	persoonlijke	ontwikkeling	

Je	wordt	tewerkgesteld	in	een	aangename	werksfeer	waar	er	rekening	wordt	gehouden	met	een	goede	work-
life	balance.	

Je	loon	valt	binnen	de	barema’s	van	PC	319.01(relevante	anciënniteit	wordt	ook	overgenomen).	We	hebben
een	aantrekkelijk	verlofstelsel	waarbij	je	extra	verlofdagen	krijgt,	zoals	conventioneel	verlof	en	vrijgestelde
dagen	(VAP-dagen).	Andere	voordelen	zijn	KM	vergoeding	voor	woon-werkverkeer,	fietsvergoeding,
tussenkomst	bij	abonnementen	voor	openbaar	vervoer	en	korting	bij	talrijke	aankopen	via	Benefits@Work!	

	

Hoe	kan	je	solliciteren?	



Solliciteer	door	het	sollicitatieformulier	in	te	vullen.		

De	volgende	stap	is	een	korte	screening	door	de	HR	medewerker.	Is	dit	positief?	Dan	wordt	jouw	kandidatuur
doorgestuurd	naar	de	desbetreffende	leidinggevende	die	jou	al	dan	niet	uitnodigt	voor	een	eerste
kennismakingsgesprek.	

Heb	je	nog	vragen?	Mail	naar	Lieve.vandooren@devijvervzw.be	of	bel	naar	0490/00.79.32.	

	
	

Wie	zijn	wij?	
De	Vijver	vzw,	actief	in	Deurne	en	Borsbeek,	ondersteunt	al	meer	dan	40	jaar	mensen	met	een	beperking	in	wonen,
werken,	vrije	tijd	en	vorming.	Samen	met	370	collega’s	zetten	we	ons	dagelijks	in	om	de	dromen	van	750	cliënten
waar	te	maken.	

Meer	informatie	over	ons	vind	je	op	onze	website:	https://www.devijvervzw.be/wie-zijn-we/ontdek-de-vijver.		
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