De Vijver — Mobiel-ambulante begeleider met kerntaak

rechtstreeks toegankelijke hulpverlening

Mobiel-ambulante begeleider met kerntaak
rechtstreeks toegankelijke hulpverlening

Word het verschil in iemands leven — als Mobiel-Ambulante Begeleider!

Ben jij op zoek naar een job met impact? Een job waarin je écht iets betekent voor volwassenen met een

verstandelijke beperking? Dan is dit jouw moment!
Wat ga je doen?

Als mobiel-ambulante begeleider ben jij de steun en toeverlaat van cliénten. Je helpt hen groeien in zelfstandigheid,
versterkt hun sociale netwerk en bouwt samen aan een betekenisvol leven.

Het hoofdaccent van je begeleidingswerk komt te liggen bij cliénten die we ondersteuning bieden binnen het kader
van de Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (RTH).

RTH is laagdrempelig en flexibel. Cliénten worden waar mogelijk snel en efficiént verder geholpen binnen een
beperkt aantal contactmomenten. Jouw job is hen te ondersteunen bij het behalen van hun doelen, het versterken
van hun zelfredzaamheid en het bevorderen van hun participatie in de samenleving.

Je taken zijn veelzijdig:
e Je biedt ondersteuning bij dagelijkse activiteiten zoals huishouden, administratie en persoonlijke verzorging.
® Je denkt mee over werk, vrije tijd en persoonlijke groei.

® Je stelt samen met de cliént een persoonlijk begeleidingsplan op, afgestemd op hun vragen, noden en

dromen.

e Je bent een luisterend oor én een praktische helper.
Wie ben jij?
® Je bent sociaal, empathisch en weet hoe je écht contact maakt.
® Je werkt zelfstandig, maar bent ook een teamspeler.
® Je bent doelgericht en kan goed plannen en organiseren.
® Je bent flexibel inzetbaar (ook ’s avonds of in het weekend).
® Je blijft rustig in stressvolle situaties en staat stevig in je schoenen.

o Je hebt een scherp oog voor de emotionele en fysieke noden van cliénten.

® Mobiliteit is een belangrijk vaardigheid als mobiele begeleider, dus je kan je duurzaam, flexibel en efficiént

verplaatsen binnen de regio Antwerpen.

Wat breng je mee?



® Een professionele bachelor in een sociale of zorggerichte richting (zoals orthopedagogie, maatschappelijk

werk, psychologie, sociaal werk, personenzorg, sociale verpleegkunde...).
e FErvaring met onze doelgroep via werk, stage, vrijwilligerswerk of privé.
e Kennis van verstandelijke beperking, autisme, NAH, psychische kwetsbaarheid, ...

e Kennis en expertise van handicapspecifieke ondersteuning die je via outreach makkelijk weet over te dragen

aan professionals en ondersteuners van personen met een handicap.
e Een rijbewijs B (of de bereidheid om dit snel te behalen — ondersteuning mogelijk via De Vijver).

e Ervaring met RTH en outreach? Dan heb je een streepje voor!
Wat krijg jij?

e Je krijgt een contract van onbepaalde duur 30.4 uur per week (eventueel 100% tem minstens eind 2025 -
te bespreken). Opstart: zo snel mogelijk.
® Je krijgt een loon binnen de barema’s van PC 319.01 (barema Blc).

® We hebben een aantrekkelijk verlofstelsel waarbij je extra verlofdagen krijgt (bekijk VAP- regeling).

® Voor werk op zaterdagen, zon- en feestdagen en voor late diensten krijg je een toeslag. Je plant je eigen

agenda in functie van de noden van onze cliénten.
e Een goede inwerkperiode, om de jobinhoud, werking en cliénten te leren kennen.

® Qok al werk je meestal alleen, je staat er nooit alleen voor; je klaart de klus samen met je team en we

voorzien op elk moment agogische permanentie.

® Je persoonlijke groei en ontwikkeling is voor ons belangrijk. We bieden verschillende mogelijkheden tot het

volgen van vorming en opleiding om je talenten aan te scherpen.

® Andere voordelen zijn: kilometervergoeding voor woon-werkverkeer, fietsvergoeding, tussenkomst bij

abonnementen voor openbaar vervoer en korting bij talrijke aankopen via Benefits@Work!

Hoe kan je solliciteren?

Solliciteer door het sollicitatieformulier in te vullen.

De volgende stap is een korte screening door de HR-medewerker. Is dit positief? Dan wordt jouw kandidatuur
doorgestuurd naar de desbetreffende leidinggevende die jou al dan niet uitnodigt voor een eerste

kennismakingsgesprek.
Een vraag? Meer info? Bel naar Frank Van Rompaey, op het nummer 0486 57 14 83.

Meer over ons?

De Vijver is een organisatie in Deurne die al meer dan 40 jaar ervaring heeft in het begeleiden van mensen met een
beperking bij hun noden rond wonen, werken, vrijetijd en vorming. De droom van onze cliénten staat centraal in
onze ondersteuning. Samen met 350 collega’s proberen we deze dromen van 650 cliénten elke dag opnieuw waar te

maken.

Een open en respectvolle houding is de basis bij onze medewerkers. Wij laten iedereen in zijn waarde en staan

achter de kracht die ieder persoon heeft om zijn leven vorm te geven. Meer informatie over ons vind je op onze

website: https://www.devijvervzw.be/wie-zijn-we/ontdek-de-vijver.

https://www.devijvervzw.be/



https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/files/cao/intersectoraal_sociaal_beleid/fiches/arbeidsduur/110506%20fiche%20verlofdagen%20en%20vrije%20dagen%20PC%20319-01.pdf
https://www.devijvervzw.be/wie-zijn-we/ontdek-de-vijver
https://www.devijvervzw.be/

