
De	Vijver	–	Orthopedagoog/Psycholoog
dagondersteuning	met	kennis	van	diverse	doelgroepen

(CL2)

Heb	jij	zin	samen	met	begeleiders	het	beste	antwoord	op	de	ondersteuningsvraag	van	cliënten	te	zoeken,	te	bieden
of	te	ontwikkelen?

Werk	jij	graag	samen	met	de	cliënt,	diens	netwerk	en	andere	diensten	en	blijft	de	cliënt	hierin	centraal	staan?
Kunnen	zij	op	jou	rekenen	als	situaties	dreigen	vast	te	lopen?

Wil	jij	met	jouw	kennis	en	ervaring	een	meerwaarde	zijn	voor	het	team	en	de	organisatie?

Dan	is	dit	iets	voor	jou!

Wat	ga	je	doen?

Je	verantwoordelijkheid	is	het	ondersteunen	van	twee	teams:	de	individuele	focus	binnen	ons	activiteitencentrum
De	Zonnebloemen	en	Begeleid	Werk	dat	vanuit	activiteitencentrum	De	Vunder	vertrekt.	Als	ortho	zal	jij
degene	zijn	waar	de	begeleidende	teams	bij	terechtkunnen	in	het	bieden	van	kwaliteitsvolle	en	deskundige
ondersteuning	aan	onze	cliënten.
De	groei	van	de	cliënt	ligt	in	jouw	handen,	aangezien	jij	hun	stem	vormt	en	op	deze	manier	vertegenwoordigt.	Je
monitort	en	verdedigt	de	vraagsturing,	het	partnership,	de	groei	en	versterking	van	en	door	de	cliënt.

Naargelang	de	rol	die	je	inneemt	heb	je	verschillende	taken	die	aan	bod	kunnen	komen.	Je	kerntaken	zullen	de
volgende	zijn:

1.					Voor	nieuwe	cliënten:	zorgen	voor	de	beeldvorming	en	het	eerste	handelingsplan	van	de	cliënt.

2.					Voor	bestaande	cliënten:	zorgen	voor	de	afstemming	tussen	de	verschillende	contexten	om	op	deze	manier
een	brugfunctie	in	te	nemen	tussen	het	netwerk	van	de	cliënt,	de	cliënt	zelf	en	de	begeleiders.

3.					Voor	begeleiders:	coachen	van	zowel	teams	als	individuele	medewerkers,	een	duo	vormen	met	de	teamcoach
zodat	jij	hem/haar	kan	vervangen	indien	dit	nodig	zou	zijn,	de	bemiddelaarsrol	innemen	bij	moeilijke	situaties,	de
begeleiders	ondersteunen	als	het	gaat	om	de	handelings-	en	signaleringsplannen.

4.					Voor	de	organisatie:	meewerken	aan	visieontwikkelingen	en	implementaties	ervan	vanuit	je	ortho-agogisch
denkkader,	ervaren	beperkingen	of	noden	signaleren.

Wat	vragen	we?

·							Je	hebt	een	masterdiploma	gericht	op	de	welzijnssector,	bij	voorkeur	orthopedagogiek	of	psychologie.

·							Je	hebt	al	kennis	en/of	ervaring	in	het	samenwerken	met	cliënten	met	een	verstandelijke	beperking	en/of
autisme,	al	dan	niet	in	combinatie	met	een	psychische	kwetsbaarheid	of	fysieke	beperking.

·							Je	bent	vertrouwd	met	specifieke	begeleidingsmethodieken	en	ondersteuningsmiddelen	voor	onze	cliënten.
Voor	wat	je	nog	niet	weet	of	kent	leer	je	graag	en	snel	bij.

·							Je	bent	bereid	om	deel	uit	te	maken	van	het	team	dat	de	organisatie-permanentie	via	een	beurtrol	verzorgt.



Wat	bieden	we?

·							Je	krijgt	een	contract	van	onbepaalde	duur,	aanvang	zo	snel	mogelijk,	maar	als	je	zelf	nog	een	opzegtermijn
hebt,	dan	houden	we	er	rekening	mee.

·							Een	contract	van	60%	(22.8	u/week).

·							Je	loon	volgt	de	barema’s	van	PC	319.01	–	L1	(master,	als	je	op	basis	van	je	diploma	daarvoor	in	aanmerking
komt).

·							We	hebben	een	aantrekkelijk	verlofstelsel	waarbij	je	extra	verlofdagen	krijgt	(bekijk	VAP-	regeling).		

·							Je	persoonlijke	groei	en	ontwikkeling	is	voor	ons	belangrijk.	We	bieden	verschillende	mogelijkheden	tot	het
volgen	van	vorming	en	opleiding	om	je	talenten	aan	te	scherpen.		

·							Andere	voordelen	zijn:	kilometervergoeding	voor	woon-werkverkeer,	fietsvergoeding,	tussenkomst	bij
abonnementen	voor	openbaar	vervoer	en	korting	bij	talrijke	aankopen	via	Benefits@Work!	

	

Ben	je	ervan	overtuigd	dat	je	ons	heel	wat	te	bieden	hebt	en	dat	deze	job	voor	jou	past?	Solliciteer	dan	liefst
meteen!

	

Solliciteren?

·							Vul	het	sollicitatieformulier	in

·							Een	vraag?	Meer	info?	Telefoneer	naar	0490	57	80	44,	Bernard	Van	Belleghem	(clusterdirecteur)

Wat	daarna?

·							HR	neem	contact	met	je	op	voor	een	korte	telefonische	kennismaking.

·							Indien	je	in	aanmerking	komt	voor	de	functie	word	je	vervolgens	uitgenodigd	voor	een	gesprek	(verdere
kennismaking	en	uitleg	over	onze	werking,	de	verwachtingen,	bespreking	van	een	casus,	…)

·							Indien	nodig	volgt	er	een	tweede	ronde	waar	we	verder	ingaan	op	inhoudelijke	thema’s.

·							Na	een	‘go’	van	ons	én	van	jou	bereiden	we	je	start	voor	en	heten	we	je	zo	snel	mogelijk	welkom.

https://www.devijvervzw.be/

https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/files/cao/intersectoraal_sociaal_beleid/fiches/arbeidsduur/110506%20fiche%20verlofdagen%20en%20vrije%20dagen%20PC%20319-01.pdf
https://www.devijvervzw.be/

