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Ben jij een inspirerende kracht met het hart op de juiste plaats én het inzicht om complexe situaties aan te pakken?

Dan is dit een interessante vacature voor jou!

Voor onze werking: Tyrolerhof, Vinkenhof en het activiteitencentrum De Vunder zijn wij op zoek naar een Ortho-

agoog, die inhoudelijk en op persoonlijk vlak het verschil maakt voor cliénten, team en netwerk.

Onze ondersteuning is breed: wonen, werken, dagbesteding, vrije tijd, relaties, communicatie, planning... Je bouwt

samen met collega’s aan een kwaliteitsvolle, afgestemde ondersteuning.

Wat ga je doen?
e Je zoekt, ontwikkelt en biedt het beste antwoord op de ondersteuningsvragen van onze cliénten.
e Je zorgt voor afstemming en bemiddeling waar nodig — steeds met de cliént centraal.

e Je denkt mee over het agogisch beleid, werkt aan projecten, biedt vorming en vertaalt theoretische kaders
naar de praktijk.

e Je werkt nauw samen met de teamcoach en springt in wanneer nodig. Samen breng je noden en

opleidingsbehoeften van het team in kaart, binnen de beschikbare middelen.
Wie ben jij?
o Je werkt zelfstandig, maar weet ook hoe sterk je staat in samenwerking.

e Je straalt maturiteit en weerbaarheid uit, ook wanneer het moeilijk loopt. Je blijft rustig, professioneel en laat

je niet snel uit evenwicht brengen — ook niet bij kritische vragen of uitdagende situaties.

® Je hebt oog voor groei en ontwikkeling, zowel bij jezelf als bij anderen. Je geeft opbouwende feedback en

staat er tegelijk voor open om zelf bij te leren.

e Je communiceert helder en past je stijl makkelijk aan, of je nu met een cliént of collega spreekt. Je weet

mensen mee te nemen in een verhaal, met overtuiging én verbinding.

e Je brengt mensen samen, houdt het overzicht en voelt je goed in een team met uiteenlopende

persoonlijkheden.
Wat vragen wij?
e Je hebt een masterdiploma gericht op de welzijnssector, bij voorkeur orthopedagogiek of psychologie.
® Bij voorkeur ervaring in een soortgelijke functie.

e Kennis van autisme, al dan niet in combinatie met een psychische kwetsbaarheid en/of moeilijk
begeleidbaar gedrag.

® Je bent vertrouwd met specifieke begeleidingsmethodieken en ondersteuningsmiddelen voor onze cliénten.



Voor wat je nog niet weet of kent leer je graag en snel bij.

e Je neemt deel aan de permanentie volgens een beurtrolsysteem (ongeveer 3 weken op jaarbasis).

Wat bieden wij?
e FEen contract van onbepaalde duur voor 30,4 uur per week (80%).
e Salaris volgens de barema’s van PC 319.01-L1 (rekening houdend met je ervaring en diploma).
e Je komt terecht in een team van gedreven begeleiders met veel kennis en ervaring.
e Stevige groei- en ontwikkelingsmogelijkheden via vorming en opleiding.

e We hebben een aantrekkelijk verlofstelsel (bekijk VAP- regeling) en glijdende werkuren, wat zorgt voor

een goede werk-privé balans.
e Een laptop en gsm voor professioneel gebruik.

e Andere voordelen zijn: kilometervergoeding voor woon-werkverkeer, fietsvergoeding, tussenkomst bij

abonnementen voor openbaar vervoer en korting bij talrijke aankopen via Benefits @ Work!
Wie zijn wij?
De Vijver vzw is een organisatie in Deurne en Borsbeek die al meer dan 40 jaar ervaring heeft in het begeleiden
van mensen met een beperking bij hun noden rond wonen, werken, vrijetijd en vorming. De droom van onze

cliénten staat centraal in onze ondersteuning. Samen met 350 collega’s proberen we deze dromen van 700 cliénten

elke dag opnieuw waar te maken.
Hoe solliciteren?

e Vul het sollicitatieformulier in.

e Een HR-medewerker neemt contact met je op om je sollicitatie te doorlopen en kort kennis te maken.
Sollicitatieprocedure:

e HR neem contact met je op voor een korte telefonische kennismaking.

e Indien je in aanmerking komt voor de functie word je vervolgens uitgenodigd voor een gesprek (verdere

kennismaking en uitleg over onze werking, de verwachtingen, bespreking van een casus, ...)
e Indien nodig volgt er een tweede ronde waar we verder ingaan op inhoudelijke thema’s.
e Naeen ‘go’ van ons én van jou bereiden we je start voor en heten we je zo snel mogelijk welkom.
Vragen?
Telefoneer naar 0490 57 80 44, Bernard Van Belleghem (clusterdirecteur)
Plaats tewerkstelling: Vinkeniersweg 13, 2150 Borsbeek.

https://www.devijvervzw.be/



https://www.vlaamswelzijnsverbond.be/files/cao/intersectoraal_sociaal_beleid/fiches/arbeidsduur/110506%20fiche%20verlofdagen%20en%20vrije%20dagen%20PC%20319-01.pdf
https://www.devijvervzw.be/

