
De	Vijver	–	Begeleider	–	volwassenen	met	verstandelijke
beperking	en	complexe	zorgvraag

Zoek	jij	een	afwisselende	job	waarin	je	zorg	draagt
voor	mensen?
Ben	jij	veerkrachtig	en	betrokken?	

Wil	jij	graag	woonondersteuning	en	begeleiding	bieden	aan	volwassenen	met	een	beperking?	

Wij	bieden	een	job	in	een	boeiende	werkomgeving,	waarin	jij	mee	zorg	draagt	voor	het	lichamelijk	en	emotioneel
welzijn	van	elke	cliënt.	

Als	woonbegeleider	heb	je	oog	voor	elke	cliënt.	Je	werkt	vanuit	een	handelingsplan	en	houdt	rekening	met	zijn/
haar	mogelijkheden,	beperkingen	én	interesses.	Verzorging,	administratieve	taken	en	het	gebruik	van	een	computer
vormen	ook	onderdeel	van	jouw	takenpakket.	

Wat	ga	je	doen?

Je	zorgt	voor	rust	en	voorspelbaarheid	(jij	weet:	een	vaste	routine	kan	het	verschil	maken	tussen	een
relaxte	ochtend	of	een	complete	chaos).

Je	begeleidt	onze	cliënten	in	hun	dagelijkse	activiteiten	en	zorgt	ervoor	dat	hun	woonruimte	op	orde	blijft,
maar	ook	bij	het	klaarmaken	van	een	eenvoudige	maaltijd,	eten	en	hun	persoonlijke	verzorging.

Je	biedt	een	luisterend	oor	en	zorgt	voor	een	nuttige	dagbesteding:	of	dat	nu	betekent	samen	knutselen,
wandelen	of	gewoon	lekker	meezingen	met	een	foute	hit.	Jij	zorgt	voor	de	gezelligheid	en	activiteit	die	hen
helpt	om	te	ontspannen	en	plezier	te	hebben.

Je	noteert	observaties	en	houdt	betrokken	ondersteuners	op	de	hoogte	van	belangrijke	info.

Je	zorgt	voor	een	goede	verbinding	met	de	familie	en	het	netwerk	van	de	cliënt,	zodat	zij	ondersteund	en
verbonden	blijven	met	hun	dierbaren.

Samen	met	collega’s	ga	je	op	zoek	naar	tools	om	communicatie	en	begeleiding	te	verbeteren	(denk	aan
visuele	schema’s,	apps,	of	methodieken).

Wie	ben	jij?

Je	blijft	kalm	onder	druk:	onverwachte	agressie	of	weerstand?	Jij	ademt	in,	ademt	uit	en	handelt	doordacht.

Jij	ziet	in	‘moeilijk	gedrag’	juist	een	kans	om	écht	iets	te	betekenen.

Je	werkt	met	een	open	blik	en	stelt	de	cliënt	altijd	centraal.

Je	hebt	oog	voor	kleine	overwinningen	en	je	haalt	er	energie	uit	als	iemand	een	stap	vooruit	zet.

Je	denkt	innovatief:	Je	ziet	problemen	niet	als	obstakels,	maar	als	kansen	om	nieuwe	methodes	te	proberen.

Je	kan	zowel	vroeg,	laat	en	in	het	weekend	werken.

Je	kan	zowel	zelfstandig	als	in	een	team	werken.	Samenwerken	betekent	hier	flexibiliteit	m.b.t.	het



uurrooster	(vroeg,	laat	en	weekenden)	en	bij	het	begeleiden	van	cliënten,	openheid	en	elkaar	steunen.

Ervaring	met	fysieke	zorg	is	een	groot	pluspunt,	maar	motivatie	is	het	allerbelangrijkst!

Wat	vragen	wij?	

Je	hebt	een	A2	diploma	(niet	hoger)	in	een	richting	zoals,	jeugd	en	gehandicaptenzorg,	leefgroepenwerking,
personenzorg	of	orthopedagogie.	

OF	je	hebt	ervaring	met	onze	specifieke	doelgroep,	bv	vanuit	vorige	jobs,	stages,	vrijwilligerswerk	of	vanuit
de	privésfeer.	

Voor	ons	is	het	vooral	belangrijk	dat	je	voeling	hebt	met	onze	doelgroep	en	kennis	van	verstandelijke	en
fysieke	beperkingen	en	complexe	zorgvragen	je	niet	afschrikken.

Je	beschikt	over	een	rijbewijs	B.

	

Wat	krijg	jij?	

Een	contract	van	30,4uur	per	week	voor	bepaalde	duur	tot	31/01/2027	(met	grote	kans	op	verlenging,	na
positieve	evaluatie)	

We	volgen	de	afspraken	van	PC	319.01	barema	B2a	en	B2b.	

Ook	al	werk	je	soms	alleen,	je	staat	er	nooit	alleen	voor;	je	klaart	de	klus	samen	met	je	team	en	we	voorzien
op	elk	moment	agogische	permanentie.	

Voor	werk	op	zaterdagen,	zon-	en	feestdagen	en	voor	late	diensten	krijg	je	een	toeslag.	

Weekendwerking:	1	op	2	weekends.	

We	hebben	een	aantrekkelijk	verlofstelsel	waarbij	je	extra	verlofdagen	krijgt	().		

Je	persoonlijke	groei	en	ontwikkeling	is	voor	ons	belangrijk.	We	bieden	verschillende	mogelijkheden	tot
het	volgen	van	vorming	en	opleiding	om	je	talenten	aan	te	scherpen.		

Je	werkt	in	een	organisatie	die	vlot	bereikbaar	is	met	het	openbaar	vervoer.	We	bieden	fietsvergoeding
vanaf	de	1e	kilometer,	tussenkomst	bij	abonnementen	NMBS	en	De	Lijn	en	de	optie	tot	een	Velo-
abonnement.	

We	zorgen	ervoor	dat	je	goed	ingewerkt	kan	starten,	dat	je	de	werking	en	onze	cliënten	leert	kennen.	

	
Ben	je	ervan	overtuigd	dat	je	ons	heel	wat	te	bieden	hebt	en	dat	deze	job	bij	jou	past?	Solliciteer	direct!	

		

Hoe	kan	je	solliciteren?	

Solliciteer	door	het	sollicitatieformulier	in	te	vullen.	

De	volgende	stap	is	een	korte	screening	door	de	HR	medewerker.	Is	dit	positief?	Dan	wordt	jouw	kandidatuur
doorgestuurd	naar	de	desbetreffende	leidinggevende	die	jou	al	dan	niet	uitnodigt	voor	een	eerste
kennismakingsgesprek.	

Een	vraag?	Meer	info?	Bel	even	naar	Veronic	Vos:	0491/90.49.47

Plaats	tewerkstelling:	De	Lelie,	Bosuil	119,	2100	Deurne	

https://www.devijvervzw.be/

https://www.devijvervzw.be/

