
De	Vijver	–	Woonbegeleider	nieuw	project	(onbepaalde
duur)

Ben	jij	een	creatieve	doener	met	een	warm	hart	voor	volwassenen	met	een	verstandelijke	beperking?

Wil	je	je	talenten	inzetten	in	een	zorgfunctie	waar	je	écht	het	verschil	kunt	maken,	terwijl	je	groeit	in	een	hecht	en
betrokken	team	waar	openheid,	samenwerking	en	waardering	voor	jouw	ideeën	centraal	staan?

Dan	zou	deze	functie	wel	eens	perfect	bij	jou	kunnen	passen!

Voor	onze	nieuwe	aanleunwoning	zoeken	we	een	gepassioneerde	begeleider	die	mee	zijn	schouders	zet	onder	de
opstart	van	dit	nieuwe	project.	Samen	met	twee	collega’s	en	het	ondersteuningsteam	bouw	je	deze	werking	verder
uit.	We	‘openen’	in	september	maar	we	gaan	wel	al	van	start	in	augustus	2026

Wat	ga	je	doen?	

Als	begeleider	bij	De	Bosuil	ben	je	een	echte	allrounder.

Samen	met	je	collega’s	zorg	je	ervoor	dat	bewoners	zich	veilig	en	gezien	voelen.

Je	vertrekt	vanuit	de	individuele	noden	van	elke	cliënt	en	stimuleert	hun	zelfstandigheid,	zelfredzaamheid	en
persoonlijke	groei.

In	onze	nieuwe	aanleunwoning	ondersteun	je	cliënten	die	aan	een	nieuwe	fase	van	hun	leven	beginnen.

We	ondersteunen	op	alle	levensdomeinen.	Omdat	het	een	nieuw	initiatief	is	,	zullen	we	samen	ontdekken
waarin	we	onze	ondersteuning	het	best	tot	zijn	recht	laten	komen.

Het	is	een	gevarieerde	job	waarin	je	samen	met	je	team	verantwoordelijkheid	draagt	en	elke	dag	het	verschil
maakt.

Wie	ben	jij?	

Je	bent	creatief,	actief	en	zorgzaam	en	hebt	oog	voor	alle	levensdomeinen	van	de	cliënten

Je	brengt	een	frisse	blik	en	positieve	energie	mee.

Je	denkt	actief	mee	over	de	verdere	uitbouw	van	de	werking.	(Onze	huidige	werking	krijgt	een	nieuwe
wending	die	we	met	z’n	allen	aangaan.)	je	zal	een	actievere	rol	krijgen	binnen	onze	aanleunwoning	na	een
hele	inwerkingsperiode.

Je	neemt	verantwoordelijkheid,	werkt	nauwkeurig	en	houd	je	aan	gemaakte	afspraken.

Je	blijft	kalm	onder	druk:	onverwachte	agressie	of	weerstand?	Jij	ademt	in,	ademt	uit	en	handelt	doordacht.

Je	blijft	veerkrachtig	en	stressbestendig	in	uitdagende	cliëntsituaties.

Je	schakelt	vlot	in	agogisch	denken	en	handelen.	Dit	komt	omdat	we	een	grote	diversiteit	hebben	in	de	te
begeleiden	cliënten.

Je	kan	vlot	samenwerken	met	verschillende	collega’s	en	werkt	ook	zelfstandig.



Je	communiceert	open,	bewaakt	grenzen	en	staat	open	voor	eerlijke	feedback.

Je	gaat	vlot	om	met	een	smartphone	en	laptop,	en	hebt	feeling	met	sociale	media	(dit	in	kader	van
ondersteuning	van	cliënten).

Wat	vragen	wij?	

Je	hebt	bij	voorkeur	(en	als	hoogste)	een	A2	diploma	in	de	zorg,	of	je	hebt	al	relevante	ervaring	opgebouwd
in	de	zorgsector	(al	dan	niet	met	onze	doelgroep).

Je	hebt	bij	voorkeur	ruime	kennis	van	verstandelijke	en	fysieke	beperkingen.

Je	hebt	bij	voorkeur	kennis	en	ervaring	met	personen	binnen	het	autismespectrum.

Je	beschikt	over	een	rijbewijs	B	of	je	bent	bereid	dit	op	korte	termijn	te	halen.

Je	bent	bereid	om	in	verschillende	shiften	te	werken	(vroege,	late,	weekendwerk	en	af	en	toe	een
nachtdienst).

Opstart:	augustus	2026

Wat	krijg	jij?	

Je	krijgt	een	vast	contract	voor	28,5	uur	per	week.		

Je	krijgt	een	loon	binnen	barema's	van	PC	319.01,	afhankelijk	van	je	ervaring	en	diploma	(relevante
anciënniteit	wordt	meegenomen).	

Voor	werk	op	zaterdagen,	zon-	en	feestdagen,	late	diensten	en	voor	nachtdiensten	krijg	je	een	toeslag.

We	hebben	een	aantrekkelijk	verlofstelsel	().

We	zorgen	ervoor	dat	je	goed	ingewerkt	kan	starten	(je	werkt	de	eerste	weken	in	duo).	Zo	krijg	je	de
ruimte	om	je	job,	de	werking	én	onze	cliënten	goed	te	leren	kennen.	

Omdat	er	2	vaste	collega’s	mee	de	werking	gaan	uitbouwen	val	je	terug	op	heel	wat	kennis	en	ervaring.

Ook	al	werk	je	soms	alleen,	je	staat	er	nooit	alleen	voor:	je	klaart	de	klus	samen	met	je	team	van	13
collega’s	en	we	voorzien	op	elk	moment	agogische	permanentie.	

Je	krijgt	de	mogelijkheid	om	verschillende	vormingen	(intern	en	extern)	te	volgen	en	jezelf	continu	te
blijven	ontwikkelen.		

Je	werkt	in	een	organisatie	die	vlot	bereikbaar	is	met	het	openbaar	vervoer.		

We	bieden	een	tussenkomst	bij	abonnementen,	fietsvergoeding	en	KM	vergoeding	woon-werkverkeer.	

Je	krijgt	een	mooie	korting	op	een	ZOO-abonnement	en	talrijke	aankopen	via	Benefits@Work!	

Wie	zijn	wij?	

De	Vijver	vzw	ondersteunt	mensen	met	een	beperking,	hun	gezin	en	hun	netwerk,	op	domeinen	als	wonen,
werken,	vrije	tijd	en	vorming.	Dit	doen	we	al	meer	dan	50	jaar,	samen	met	380	collega’s!		
Meer	informatie	vind	je	op	onze	website:	www.devijvervzw.be	

Is	deze	vacature	iets	voor	jou?	We	leren	je	graag	kennen.	Breng	jouw	energie,	creativiteit	en	zorgzame	aanpak
mee	en	wij	zorgen	voor	de	rest.	

Hoe	kan	je	solliciteren?	

Solliciteer	door	het	sollicitatieformulier	in	te	vullen. 	

De	volgende	stap	is	een	korte	screening	door	een	HR-medewerker.		
Is	dit	positief?	Dan	wordt	jouw	kandidatuur	doorgestuurd	naar	de	desbetreffende	leidinggevende	die	jou	al	dan	niet
uitnodigt	voor	een	eerste	kennismakingsgesprek.	

http://www.devijvervzw.be/


Plaats	tewerkstelling:	Bosuil	138b,	2100	Deurne		

https://www.devijvervzw.be/

https://www.devijvervzw.be/

